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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1273 

26 Ιουνίου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Επαναφορά στην ενεργό υπηρεσία Υπαλλήλων ΚΛ/ΥΕ 
ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ του φορέα ΥΠΕΘΑ/ΓΕΑ, που είχαν 
τεθεί σε διαθεσιμότητα βάσει του Ν. 4172/2013.... 1 

Επαναφορά στην ενεργό υπηρεσία Υπαλλήλων ΚΛ/ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ του φορέα ΥΠΕΘΑ/ΓΕΑ, που είχαν 
τεθεί σε διαθεσιμότητα βάσει του Ν. 4172/2013.. 2 

Επαναφορά στην ενεργό υπηρεσία Υπαλλήλων ΚΛ/ 


ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ του φορέα 
ΥΠΕΘΑ/ΓΕΑ, που είχαν τεθεί σε διαθεσιμότητα 

βάσει του Ν. 4172/2013. 3 

Επαναφορά στην ενεργό υπηρεσία ΜΥ ΚΛ/ΥΕ ΠΡΟ¬ 
ΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ του φορέα ΥΠΕΘΑ/ΓΕΑ, 
που είχε απολυθεί λόγω λήξης της διαθεσιμότη¬ 
τας βάσει του Ν. 4172/2013. 4 

Επαναφορά στην ενεργό υπηρεσία ΜΥ ΚΛ/ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
του φορέα ΥΠΕΘΑ/ΓΕΑ, που είχε απολυθεί λόγω λή¬ 
ξης της διαθεσιμότητας βάσει του Ν. 4172/2013. 5 

Σύσταση και Συγκρότηση Ομάδας Ελέγχου για τη δι¬ 
ενέργεια ελέγχου της ΕΔΕΑ σε Πράξεις/Υποέργα 


του Ε.Π. ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ - ΑΕΙΦΟΡΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗ/ 

ΤΣ και του Ε.Π. ΚΡΗΤΗ & ΝΗΣΟΙ ΑΙΓΑΙΟΥ/ΕΤΠΑ, 

στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ. 6 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή υπαλ¬ 
λήλων της Δ/νσης Τεχνικών Έργων και του Τμή¬ 
ματος Πολιτικής Προστασίας της Περιφερειακής 
Ενότητας Έβρου για το Β' Εξάμηνο έτους 2015. 7 

Τροποποίηση του Κανονισμού λειτουργίας του Εκ¬ 
κλησιαστικού Ιδρύματος υπό την επωνυμίαν: «ΕΚ¬ 
ΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΝ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΝ ΙΔΡΥΜΑ «ΑΓΙΟΣ 
ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ Ο ΠΑΛΑΜΑΣ’» της Ιεράς Μητροπόλε- 
ως Θεσσαλονίκης. 8 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. πράξης Φ.471.32/ 

ΑΔ.583109/Σ.940/15-6-15/ΓΕ Α/Β5/2 (1) 

Επαναφορά στην ενεργό υπηρεσία Υπαλλήλων ΚΛ/ΥΕ 
ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ του φορέα ΥΠΕΘΑ/ΓΕΑ, που είχαν τε¬ 
θεί σε διαθεσιμότητα βάσει του Ν. 4172/2013. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 4 κ α 5 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Κα¬ 
ταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνησης. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014. 

3. Του Π.δ. 290/2002 « Οργανισμός Πολιτικού Προ¬ 
σωπικού Υπουργείου Εθνικής Αμυνας» (ΦΕΚ 260/τ.Α'/ 
24-10-2002). 

4. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
των προσωπικών τους μητρώων οι εν λόγω υπάλληλοι 
κλάδου ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ εμπίπτουν στις διατάξεις των 
άρθρων του Ν. 4325/2015. 

5. Την Φ. Φ. 471.32/ΑΔ.587099/Σ.2324/24-10-2013 Διαπ/ 
κή Πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα. 

6. Τις εμπρόθεσμες αιτήσεις επαναφοράς των υπαλ¬ 
λήλων. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται το 2015 δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού της Γενικής Κυβέρνησης, ύψους 9.057 €, το 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


οποίο δύναται να καλυφθεί από πιστώσεις ΚΑΕ 0211 
(ΑΑΥ 1/10-12-2014). 

8. Την υπ’ αριθ. Φ.900/20/246489/Σ. 120/10-3-2015/από- 
φαση Πρωθυπουργού (ΦΕΚ122/ΤΥΕΘ/11-3-2015) με την 
οποία διορίστηκε ο ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΑΦΥΛΛΗΣ στη θέση του 
Γενικού Γραμματέα ΥΠΕΘΑ και την υπ’ αριθ. Φ.900/84/2 
49030/Σ.512/24-10-2014 απόφαση ΥΕΘΑ (ΦΕΚ 2887/τ.Β7 
27-10-2014), με την οποία μεταβιβάστηκαν οι αρμοδι¬ 
ότητες θεμάτων Πολιτικού Προσωπικού στον Γενικό 
Γ ραμματέα ΥΠΕΘΑ, διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά των κάτωθι Μονίμων και με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου Υπαλ¬ 
λήλων ΚΛΑΔΟΥ/ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ του φορέα ΥΠΕΘΑ/ 
ΓΕΑ στο Υπουργείο Εθνικής Άμυνας σε συνιστώμενες 
προσωποπαγείς θέσεις ανωτέρω κλάδου, στον οποίο 
ανήκαν πριν τη θέση τους σε διαθεσιμότητα, με τον 
ίδιο βαθμό που κατείχαν και μισθολογικό κλιμάκιο που 
υπάγονταν οι υπάλληλοι, κατά το χρόνο θέσης τους 
σε διαθεσιμότητα. 

Α. Μόνιμοι Υπάλληλοι 

1. ΜΥ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ-ΓΚΕΡΠΕΝΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ του ΓΕΩΡΓΙ¬ 
ΟΥ (ΑΜ: 7484) με βαθμό Δ' του κλάδου ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ειδ. ΚΛΗΤΗΡΩΝ του 251ΓΝΑ 

2. ΜΥ ΚΑΤΣΑΡΟΥ ΕΛΕΝΗ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ (ΑΜ: 7571) με 
βαθμό Δ' του κλάδου ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ειδ. ΚΛΗΤΗΡΩΝ 
του ΓΕΑ/Β5. 

3. ΜΥ ΚΙΤΣΟΥ ΒΙΚΤΩΡΙΑ του ΘΩΜΑ (ΑΜ: 7553) με βαθ¬ 
μό Ε'του κλάδου ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ειδ. ΚΛΗΤΗΡΩΝ της ΣΙ 

4. ΜΥ ΚΟΡΔΩΝΗ ΙΩΑΝΝΑ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ (ΑΜ: 
8107) με βαθμό Ε' του κλάδου ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ειδ. 
ΚΛΗΤΗΡΩΝ του 251 ΓΝΑ 

5. ΜΥ ΣΑΚΚΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ (ΑΜ: 
7483) με βαθμό Δ' του κλάδου ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ειδ. 
ΚΛΗΤΗΡΩΝ του 251 ΓΝΑ 

6. ΜΥ ΧΑΤΖΗΠΕΤΡΟΥ-ΕΛΕΥΘΕΡΑΚΟΥ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ 
του ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ (ΑΜ: 7386) με βαθμό Δ' του κλάδου 
ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ειδ. ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ της ΣΙ 

Β. ΙΔΑΧ Υπάλληλοι: 

1. ΙΔΑΧ ΦΥΣΕΚΗ ΕΛΕΝΗ του ΙΩΑΝΝΗ (ΑΜ: 21362) με 
βαθμό Ε' του κλάδου ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ειδ. ΤΡΑΠΕΖΟ¬ 
ΚΟΜΩΝ της 131 ΣΜ. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 15 Ιουνίου 2015 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΑΦΥΛΛΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. πράξης Φ.471.32/ 

ΑΔ.583110/Σ.941/15-6-15/ΓΕΑ/Β5/2 (2) 

Επαναφορά στην ενεργό υπηρεσία Υπαλλήλων ΚΛ/ΥΕ 
ΕΡΓΑΤΩΝ του φορέα ΥΠΕΘΑ/ΓΕΑ, που είχαν τεθεί 
σε διαθεσιμότητα βάσει του Ν. 4172/2013. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 4 κ α 5 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Κα¬ 
ταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνησης. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 47 Α'). 


2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Του Π.δ. 290/2002 «Οργανισμός Πολιτικού Προσωπικού 
Υπουργείου Εθνικής Αμυνας» (ΦΕΚ 260/τ.Α'/24-10-2002). 

4. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
των προσωπικών τους μητρώων οι εν λόγω υπάλληλοι 
κλάδου ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ εμπίπτουν στις διατάξεις των άρ¬ 
θρων του Ν. 4325/2015. 

5. Την Φ.Φ. 471.32/ΑΔ.587097/Σ.2322/24-10-2013 Διαπ/κή 
Πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα. 

6. Τ ις εμπρόθεσμες αιτήσεις επαναφοράς των υπαλ¬ 
λήλων. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται το 2015 δαπάνη σε βάρος του προϋπολογι¬ 
σμού της Γ ενικής Κυβέρνησης, 21.577 €, το οποίο δύναται 
να καλυφθεί από πιστώσεις ΚΑΕ 0211 (ΑΑΥ 1/10-12-2014). 

8. Την υπ’ αριθ. Φ.900/20/246489/Σ. 120/10-3-2015 από¬ 
φαση Πρωθυπουργού (ΦΕΚ 122/ΤΥΕΘ/11-3-2015) με την 
οποία διορίστηκε ο ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΑΦΥΛΛΗΣ στη θέση του 
Γενικού Γραμματέα ΥΠΕΘΑ και την υπ’ αριθ. Φ.900/8 
4/249030/Σ.512/24-10-2014 απόφαση ΥΕΟΑ (ΦΕΚ 2887/ 
τ.Β'/27-10-2014), με την οποία μεταβιβάστηκαν οι αρμο¬ 
διότητες θεμάτων Πολιτικού Προσωπικού στον Γενικό 
Γ ραμματέα ΥΠΕΘΑ, διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά των κάτωθι Μονίμων και με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου Υπαλλή¬ 
λων ΚΛΑΔΟΥ/ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ του φορέα ΥΠΕΘΑ/ΓΕΑ στο 
Υπουργείο Εθνικής Άμυνας σε συνιστώμενες προσωπο¬ 
παγείς θέσεις ανωτέρω κλάδου, στον οποίο ανήκαν πριν 
τη θέση τους σε διαθεσιμότητα, με τον ίδιο βαθμό που 
κατείχαν και μισθολογικό κλιμάκιο που υπάγονταν οι 
υπάλληλοι, κατά το χρόνο θέσης τους σε διαθεσιμότητα. 

Α. Μόνιμοι Υπάλληλοι: 

1. ΜΥ ΑΡΜΕΝΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ (ΑΜ: 
7775) με βαθμό Δ' του κλάδου ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ειδ. ΕΡΓΑ¬ 
ΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ του 201 ΚΕΦΑ 

2. ΜΥ ΒΑΣΑΛΟΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ του ΜΙΧΑΗΛ (ΑΜ: 6882) 
με βαθμό Δ' του κλάδου ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ειδ. ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΓΕΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ της ΥΠΗΔ 

3. ΜΥ ΓΚΕΚΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ του ΑΝΔΡΕΑ (ΑΜ: 7447) 
με βαθμό Δ' του κλάδου ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ειδ. ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΓΕΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ του 201 ΚΕΦΑ 

4. ΜΥ ΠΑΛΙΑΝΙΩΤΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ του ΦΙΔΩΤΑ (ΑΜ: 
7027) με βαθμό Γ' του κλάδου ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ειδ. ΕΡΓΑ¬ 
ΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ του 251 ΓΝΑ 

5. ΜΥ ΠΑΠΑΔΑΚΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ (ΑΜ: 
6888) με βαθμό Δ' του κλάδου ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ειδ. ΕΡΓΑ¬ 
ΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ του ΣΕΠΑ 

6. ΜΥ ΠΟΥΛΑΚΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ (ΑΜ: 5917) 
με βαθμό Γ' του κλάδου ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ειδ. ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΓΕΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ του 201 ΚΕΦΑ 

7. ΜΥ ΠΟΥΡΣΟΥΚΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ (ΑΜ: 
8015) με βαθμό Δ' του κλάδου ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ειδ. ΕΡΓΑ¬ 
ΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ του 201 ΚΕΦΑ 

8. ΜΥ ΣΑΡΑΦΟΓΛΟΥ ΜΗΝΑΣ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ (ΑΜ: 
7885) με βαθμό Δ' του κλάδου ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ειδ. ΕΡΓΑ¬ 
ΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ του ΣΕΠΑ 

9. ΜΥ ΧΑΡΜΑΝΤΖΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ (ΑΜ: 
6542) με βαθμό Δ' του κλάδου ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ειδ. ΕΡΓΑ¬ 
ΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ της 111 ΠΜ 
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Β. ΙΔΑΧ Υπάλληλοι: 

1. ΙΔΑΧ ΝΕΡΑΝΤΖΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ του ΠΕΤΡΟΥ (ΑΜ: 
22000) με βαθμό Ε' του κλάδου ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ειδ. ΓΕΝΙ¬ 
ΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ του 201 ΚΕΦΑ 

2. ΙΔΑΧ ΧΟΡΤΑΡΙΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ (ΑΜ: 
21389) με βαθμό Γ' του κλάδου ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ειδ. ΓΕΝΙ¬ 
ΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ του ΣΕΠΑ 

3. ΙΔΑΧ ΡΙΖΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ του ΧΡΗΣΤΟΥ (ΑΜ: 21360) 
με βαθμό Ε' του κλάδου ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ειδ. ΔΕΝΔΡΟΚΗ- 
ΠΟΥΡΟΥ της 131 ΣΜ 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 15 Ιουνίου 2015 

Ο Γενικός Γραμματέας 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΑΦΥΛΛΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. πράξης Φ.471.32/ 

ΑΔ.583108/Σ.939/15-6-15/ΓΕΑ/Β5/2 (3) 

Επαναφορά στην ενεργό υπηρεσία Υπαλλήλων ΚΛ/ΥΕ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ του φορέα ΥΠΕΘΑ/ 
ΓΕΑ, που είχαν τεθεί σε διαθεσιμότητα βάσει του 
Ν. 4172/2013. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 4 κ α 5 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Κα¬ 
ταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνησης. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Του Π.δ. 290/2002 « Οργανισμός Πολιτικού Προ¬ 
σωπικού Υπουργείου Εθνικής Αμυνας» (ΦΕΚ 260/τ.Α'/ 
24-10-2002). 

4. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
των προσωπικών τους μητρώων οι εν λόγω υπάλληλοι 
κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ εμπίπτουν 
στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

5. Την Φ. Φ. 471.32/ΑΔ.587098/Σ.2323/24-10-2013 Διαπ/ 
κή Πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα. 

6. Τις εμπρόθεσμες αιτήσεις επαναφοράς των υπαλ¬ 
λήλων. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται το 2015 δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού της Γ ενικής Κυβέρνησης, ύψους 43.030 €, το 
οποίο δύναται να καλυφθεί από πιστώσεις ΚΑΕ 0211 
(ΑΑΥ 1/10-12-2014). 

8. Την υπ’ αριθ. Φ.900/20/246489/Σ. 120/10-3-2015/Από- 
φαση Πρωθυπουργού (ΦΕΚ 122/ΤΥΕΘ/11-3-2015) με την 
οποία διορίστηκε ο ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΑΦΥΛΛΗΣ στη θέση του 
Γενικού Γραμματέα ΥΠΕΘΑ και την υπ’ αριθ. Φ.900/8 
4/249030/Σ.512/24-10-2014 απόφαση ΥΕΘΑ (ΦΕΚ 2887/ 
τ.Β'/27-10-2014), με την οποία μεταβιβάστηκαν οι αρμο¬ 
διότητες θεμάτων Πολιτικού Προσωπικού στον Γ ενικό 
Γραμματέα ΥΠΕΘΑ, διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά των κάτωθι Μονίμων Υπαλλήλων 
ΚΛΑΔΟΥ/ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ του φορέα 


ΥΠΕΘΑ/ΓΕΑ στο Υπουργείο Εθνικής Αμυνας σε συνιστώ- 
μενες προσωποπαγείς θέσεις ανωτέρω κλάδου, στον 
οποίο ανήκαν πριν τη θέση τους σε διαθεσιμότητα, με 
τον ίδιο βαθμό που κατείχαν και μισθολογικό κλιμάκιο 
που υπάγονταν οι υπάλληλοι, κατά το χρόνο θέσης τους 
σε διαθεσιμότητα. 

1. ΜΥ ΑΘΑΝΑΣΟΠΟΥΛΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ του ΑΛΕΞΑΝ¬ 
ΔΡΟΥ (ΑΜ: 6582) με βαθμό Δ' του κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩ¬ 
ΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ειδ. ΠΛΥΝΤΩΝ ΠΙΝΑΚΙΩΝ & ΜΑΓ/ 
ΚΩΝ ΣΚΕΥΩΝ του 251 ΓΝΑ 

2. ΜΥ ΑΡΓΥΡΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΔΗΜΟΣΘΕΝΗ 
(ΑΜ: 6976) με βαθμό Δ' του κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ειδ. ΕΡΓΑΤΩΝ ΣΙΔΗΡ/ΡΙΩΝ, ΛΕΥΚ/ΡΙΩΝ, 
ΠΛΥΝΤ της 120 ΠΕΑ 

3. ΜΥ ΑΥΤΖΑΓΓΕΛΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ του ΙΩΑΝΝΗ (ΑΜ: 
6710) με βαθμό Δ' του κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑ¬ 
ΡΙΟΤΗΤΑΣ ειδ. ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ-ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ της 115 ΠΜ 

4. ΜΥ ΒΑΣΙΟΥΛΑ ΦΩΤΕΙΝΗ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ (ΑΜ: 
6946) με βαθμό Δ' του κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑ¬ 
ΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ειδ. ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ-ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ του 
ΑΕΡΟΔΙΚΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

5. ΜΥ ΓΕΝΙΑΤΑΚΗ ΑΝΤΙΟΠΗ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ (ΑΜ: 8103) 
με βαθμό Ε' του κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟ¬ 
ΤΗΤΑΣ ειδ. ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ-ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ του 251 ΓΝΑ 

6. ΜΥ ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ του ΙΩΑΝΝΗ 
(ΑΜ: 6580) με βαθμό Δ' του κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ειδ. ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ-ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ του 
251 ΓΝΑ 

7. ΜΥ ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ ΚΑΛΛΙΟΠΗ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ (ΑΜ: 7491) 
με βαθμό Δ' του κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟ¬ 
ΤΗΤΑΣ ειδ. ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ-ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ του 251 ΓΝΑ 

8. ΜΥ ΓΡΙΒΑ ΓΙΑΝΝΟΥΛΑ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ (ΑΜ: 6401) με 
βαθμό Δ' του κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ειδ. ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ-ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ της Μ. ΓΕΑ 

9. ΜΥ ΚΑΜΠΑΝΗ ΓΕΩΡΓΙΑ του ΘΕΟΔΩΡΟΥ (ΑΜ: 7028) 
με βαθμό Γ' του κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟ¬ 
ΤΗΤΑΣ ειδ. ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ-ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ του 251 ΓΝΑ 

10. ΜΥ ΚΟΒΙΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΙΚΗ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ (ΑΜ: 7610) 
με βαθμό Ε' του κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟ¬ 
ΤΗΤΑΣ ειδ. ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ-ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ της 130 ΣΜ 

11. ΜΥ ΚΟΝΤΟΡΟΥΣΗ ΣΤΥΛΙΑΝΗ του ΧΡΗΣΤΟΥ (ΑΜ: 
7382) με βαθμό Δ' του κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑ¬ 
ΡΙΟΤΗΤΑΣ ειδ. ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ-ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ του ΚΑ.Ι 

12. ΜΥ ΚΩΣΤΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ 
(ΑΜ: 6433) με βαθμό Δ' του κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ειδ. ΠΛΥΝΤΩΝ ΠΙΝΑΚΙΩΝ & ΜΑΓ/ΚΩΝ 
ΣΚΕΥΩΝ του 251 ΓΝΑ 

13. ΜΥ ΜΑΓΙΟΓΛΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ (ΑΜ: 
7207) με βαθμό Γ' της ειδικότητας ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑ¬ 
ΡΙΟΤΗΤΑΣ ειδ. ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ-ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ της Μ. ΓΕΑ 

14. ΜΥ ΝΙΚΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ (ΑΜ: 7871) 
με βαθμό Δ' της ειδικότητας ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙ¬ 
ΟΤΗΤΑΣ ειδ. ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ-ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ της Μ. ΓΕΑ 

15. ΜΥ ΝΙΝΙΟΥΔΗ ΦΙΛΟΜΕΝΗ του ΧΡΗΣΤΟΥ (ΑΜ: 8084) 
με βαθμό Ε' της ειδικότητας ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙ¬ 
ΟΤΗΤΑΣ ειδ. ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ-ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ της 113 ΠΜ 

16. ΜΥ ΠΑΤΟΥΧΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του ΣΤΑΜΑΤΗ (ΑΜ: 
7612) με βαθμό Ε' της ειδικότητας ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ειδ. ΠΛΥΝΤΩΝ ΠΙΝΑΚΙΩΝ & ΜΑΓ/ΚΩΝ 
ΣΚΕΥΩΝ της 130 ΣΜ 

17. ΜΥ ΠΑΤΟΥΧΟΥ ΕΙΡΗΝΗ του ΣΤΑΜΑΤΗ (ΑΜ: 7646) 
με βαθμό Ε' της ειδικότητας ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙ¬ 
ΟΤΗΤΑΣ ειδ. ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ-ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ της 130 ΣΜ 
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18. ΜΥ ΠΥΛΟΥΡΗ ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ (ΑΜ: 
7428) με βαθμό Δ' της ειδικότητας ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ειδ. ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ-ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ του 
ΚΕΑ 

19. ΜΥ ΡΟΥΜΠΕΑ ΑΘΑΝΑΣΙΑ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ (ΑΜ: 7748) 
με βαθμό Ε' της ειδικότητας ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙ¬ 
ΟΤΗΤΑΣ ειδ. ΚΑΘΑΡΙΣΤ ΩΝ-ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ της 120 ΠΕΑ 

20. ΜΥ ΤΑΓΑΡΑΚΗ ΧΡΙΣΤΙΝΑ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ (ΑΜ: 6543) 
με βαθμό Δ' της ειδικότητας ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙ¬ 
ΟΤΗΤΑΣ ειδ. ΚΑΘΑΡΙΣΤ ΩΝ-ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ της 111 ΠΜ 

21. ΜΥ ΤΣΟΠΑΝΟΓΛΟΥ ΑΝΔΡΕΑΣ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ 
(ΑΜ: 8020) με βαθμό Ε' της ειδικότητας ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ειδ. ΠΛΥΝΤΩΝ ΠΙΝΑΚΙΩΝ & ΜΑΓ/ΚΩΝ 
ΣΚΕΥΩΝ της 116 ΠΜ 

22. ΜΥ ΦΛΙΓΚΟΥ ΣΑΡΑΝΤΟΥΛΑ του ΚΡΕΩΝΤΟΣ (ΑΜ: 
7372) με βαθμό Δ' της ειδικότητας ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑ¬ 
ΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ειδ. ΚΑΘΑΡΙΣΤ ΩΝ-ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ της ΥΠ/ΠΑ 

23. ΜΥ ΦΛΩΡΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ του ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥ (ΑΜ: 
7737) με βαθμό Ε' της ειδικότητας ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ειδ. ΕΡΓΑΤΩΝ ΣΙΔΗΡ/ΡΙΩΝ, ΛΕΥΚ/ΡΙΩΝ 
ΠΛΥΝΤ της 120 ΠΕΑ 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 15 Ιουνίου 2015 

Ο Γενικός Γραμματέας 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΑΦΥΛΛΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. πράξη Φ.471.32/ 

ΑΔ.583107/Σ.938/15-6-15/ΓΕΑ/Β5/2 (4) 

Επαναφορά στην ενεργό υπηρεσία ΜΥ ΚΛ/ΥΕ ΠΡΟΣΩ¬ 
ΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ του φορέα ΥΠΕΘΑ/ΓΕΑ, που 
είχε απολυθεί λόγω λήξης της διαθεσιμότητας βά¬ 
σει του Ν. 4172/2013. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 4 κ α 5 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Κα¬ 
ταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνησης. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 
4250/2014. 

3. Του Π.δ. 290/2002 «Οργανισμός Πολιτικού Προσωπικού 
Υπουργείου Εθνικής Αμυνας» (ΦΕΚ 260/τ.Α'/24-10-2002). 

4. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού του μητρώου ο ΜΥ ΚΛ/ΥΕ ΠΡΟΣΩ¬ 
ΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΠΑΥΛΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 
του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ (ΑΜ: 7399) εμπίπτει στις διατάξεις των 
άρθρων του Ν. 4325/2015. 

5. Την Φ.471.32/ΑΔ.584182/Σ. 1435/25-06-2014 Διαπ/κή 
Πράξη λύσης της υπαλληλικής σχέσης του υπαλλήλου 
λόγω λήξης της διαθεσιμότητας. 

6. Την υπ’ αριθ. Πρωτ. 3176/21-5-2015/120 ΠΕΑ αίτηση 
επαναφοράς του υπαλλήλου. 

7. Την με αριθμό 5669761025/25 Μάί 2015 10.27 π.μ. 
Βεβαίωση επαναφοράς του στο Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου. 


8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού της 
Γενικής Κυβέρνησης, ύψους 7.050 €, το οποίο δύναται 
να καλυφθεί από πιστώσεις ΚΑΕ 0211 (ΑΑΥ1/10-12-2014). 

9. Την υπ’ αριθ. Φ.900/20/246489/Σ. 120/10-3-2015 από¬ 
φαση Πρωθυπουργού (ΦΕΚ122/ΤΥΕΘ/11-3-2015) με την 
οποία διορίστηκε ο ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΑΦΥΛΛΗΣ στη θέση του 
Γενικού Γραμματέα ΥΠΕΘΑ και την υπ’ αριθ. Φ.900/8 
4/249030/Σ.512/24-10-2014 απόφαση ΥΕΘΑ (ΦΕΚ 2887/ 
τ.Β'/27-10-2014), με την οποία μεταβιβάστηκαν οι αρμο¬ 
διότητες θεμάτων Πολιτικού Προσωπικού στον Γενικό 
Γραμματέα ΥΠΕΘΑ, διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του Μονίμου Υπαλλήλου ΠΑΥΛΟ- 
ΠΟΥΛΟΥ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ (ΑΜ: 7399) 
ΚΛ/ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ (ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ: 
ΠΛΥΝΤΩΝ ΠΙΝΑΚΙΩΝ & ΜΑΓΕΙΡ. ΣΚΕΥΩΝ) του φορέα 
ΥΠΕΘΑ/ΓΕΑ στο Υπουργείο Εθνικής Άμυνας σε συνι- 
στώμενη προσωποπαγή θέση ανωτέρω κλάδου, στον 
οποίο ανήκε πριν τη θέση του σε διαθεσιμότητα, με 
τον ίδιο βαθμό που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 
που υπάγονταν ο υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης 
του σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 15 Ιουνίου 2015 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΑΦΥΛΛΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. πράξης Φ.471.32/ 

ΑΔ.583111/Σ.942/15-6-15/ΓΕΑ/Β5/2 (5) 

Επαναφορά στην ενεργό υπηρεσία ΜΥ ΚΛ/ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
του φορέα ΥΠΕΘΑ/ΓΕΑ, που είχε απολυθεί λόγω λή¬ 
ξης της διαθεσιμότητας βάσει του Ν. 4172/2013. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 4 κ α 5 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Κα¬ 
ταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνησης. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Του Π.δ. 290/2002 «Οργανισμός Πολιτικού Προ¬ 
σωπικού Υπουργείου Εθνικής Άμυνας» (ΦΕΚ 260/τ.Α'/ 
24-10-2002). 

4. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού του μητρώου ο ΜΥ ΚΛ/ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΝΗΣΙΩΤΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ του ΜΙΧΑΗΛ (ΑΜ: 7435) εμπίπτει 
στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

5. Την Φ.471.32/ΑΔ.584180/Σ. 1433/25-06-2014 Διαπ/κή 
Πράξη λύσης της υπαλληλικής σχέσης του υπαλλήλου 
λόγω λήξης της διαθεσιμότητας. 

6. Την υπ’ αριθ. Πρωτ. 96/19-5-2015/201 ΚΕΦΑ αίτηση 
επαναφοράς του υπαλλήλου. 

7. Την με αριθμό 4258349311/25 Μαΐου 2015 10.26 π.μ. 
Βεβαίωση επαναφοράς του στο Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου. 
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8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού της 
Γενικής Κυβέρνησης, ύψους 6.252 €, το οποίο δύναται 
να καλυφθεί από πιστώσεις ΚΑΕ 0211 (ΑΑΥ1/10-12-2014). 

9. Την υπ’ αριθ. Φ.900/20/246489/Σ. 120/10-3-2015/από- 
φαση Πρωθυπουργού (ΦΕΚ122/ΤΥΕΘ/11-3-2015) με την 
οποία διορίστηκε ο ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΑΦΥΛΛΗΣ στη θέση του 
Γενικού Γραμματέα ΥΠΕΘΑ και την υπ’ αριθ. Φ.900/8 
4/249030/Σ.512/24-10-2014 απόφαση ΥΕΘΑ (ΦΕΚ 2887/ 
τ.Β'/27-10-2014), με την οποία μεταβιβάστηκαν οι αρμο¬ 
διότητες θεμάτων Πολιτικού Προσωπικού στον Γ ενικό 
Γραμματέα ΥΠΕΘΑ, αποφασίζουμε: 

Την επαναφορά του Μονίμου Υπαλλήλου ΝΗΣΙΩΤΗ 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ του ΜΙΧΑΗΛ (ΑΜ: 7435) ΚΛ/ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
(ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ: ΓΕΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ) του φορέα ΥΠΕΘΑ/ 
ΓΕΑ στο Υπουργείο Εθνικής Άμυνας σε συνιστώμενη 
προσωποπαγή θέση ανωτέρω κλάδου, στον οποίο ανήκε 
πριν τη θέση του σε διαθεσιμότητα, με τον ίδιο βαθμό 
που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο που υπάγονταν ο 
υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης του σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 15 Ιουνίου 2015 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΑΦΥΛΛΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 809 (6) 

* Σύσταση και Συγκρότηση Ομάδας Ελέγχου για τη δι¬ 
ενέργεια ελέγχου της ΕΔΕΑ σε Πράξεις/Υποέργα 
του Ε.Π. ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ - ΑΕΙΦΟΡΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗ / ΤΣ 
και του Ε.Π. ΚΡΗΤΗ & ΝΗΣΟΙ ΑΙΓΑΙΟΥ / ΕΤΠΑ, στο 
πλαίσιο του ΕΣΠΑ. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των αρθρ. 15 και 16 του Ν. 3614/2007 
«Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή αναπτυξιακών πα¬ 
ρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2007-2013» 
(ΦΕΚ Α' 267), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 11 και 12 του Ν. 4314/2014 
«Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή αναπτυξιακών πα¬ 
ρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2014-2020» 
(ΦΕΚ Α' 265) και ιδιαίτερα την παρ. 12 του άρθρου 12 
του ανωτέρω νόμου. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 44 και 46 του Προεδρι¬ 
κού Διατάγματος 111/2014 «Οργανισμός του Υπουργείου 
Οικονομικών» (ΦΕΚ Α' 178). 

4. Την Αριθ. 2/98271/0004/29-12-2014 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Συγκρότηση και 
ορισμός μελών της Επιτροπής Δημοσιονομικού Ελέγχου 
(Ε.Δ.ΕΛ.) της Γ ενικής Γ ραμματείας Δημοσιονομικής Πο¬ 
λιτικής του Υπουργείου Οικονομικών» (ΦΕΚ ΥΟΔΔ 835). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 4151/2013 «Ρυθ¬ 
μίσεις για την τροποποίηση και τη βελτίωση συντα- 
ξιοδοτικών, δημοσιονομικών, διοικητικών και λοιπών 
διατάξεων του Υπουργείου Οικονομιών» (ΦΕΚ Α' 103). 

6. Την αρ. 2/95230/0004/24-10-2013 υπουργική απόφαση 
«Κατάρτιση και τήρηση Μητρώου Δημοσιονομικών Ελε¬ 
γκτών και Ελεγκτών της Ε.Δ.ΕΛ. (Ν. 4151/2013), Κατάρτιση 
και τήρηση Μητρώου Εμπειρογνωμόνων (Ν. 4151/2013), 
θητεία Δημοσιονομικών Ελεγκτών και Ελεγκτών της 
Ε.Δ.ΕΛ. (Ν. 4151/2013).» (ΦΕΚ Β' 2730). 


7. Τ ις διατάξεις της παραγράφου 3 του άρθρου 21 του 
Ν. 4024/2011 (Α'226) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο 
μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλ¬ 
λες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου 
δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015» όπως ισχύει, 
καθώς και τις διατάξεις της παραγράφου 8 του άρθρου 
48 του Ν.4314/2014 «Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή 
αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική 
περίοδο 2014-2020» (ΦΕΚ Α' 265). 

8. Την αριθμ. 2/78378/0022/29-12-2011 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός απο¬ 
ζημίωσης στις ελεγκτικές ομάδες της παρ. 8 του άρθρου 
16 του Ν. 3614/2007». (ΦΕΚ ΥΟΔΔ 20/19-1-2012). 

9. Την αριθμ. 2/39054/0022/08/18-8-2009 απόφαση του 
Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών «Καθορισμός του 
ύψους εκτός έδρας αποζημίωσης και των εξόδων μετα¬ 
κίνησης των μετακινούμενων προσώπων με τα άρθρα 15 
και 16 του Ν. 3614/2007» (ΦΕΚ Β' 1850/03.09.2009), όπως 
τροποποιήθηκε με την αριθμ. 2/33481/0022/27-4-2011 από¬ 
φαση του Υπουργού Οικονομικών «Δαπάνες Μετακινή¬ 
σεων» (ΦΕΚ Β?1069/31-5-2011). 

10. Το ετήσιο Πρόγραμμα Τεχνικής Υποστήριξης της 
εφαρμογής Ε.Δ.ΕΛ. για το έτος 2015. 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της από¬ 
φασης προκαλείται, δαπάνη 1,020.18 € για την αμοιβή 
των ελεγκτών, πλέον εργοδοτικών εισφορών, η οποία 
βαρύνει τις πιστώσεις του Π/Υ Δημοσίων Επενδύσεων 
(Πρόγραμμα Τεχνικής Υποστήριξης της εφαρμογής της 
ΕΔΕΑ - Υποπρόγραμμα Β, με ΕΝΑΡΙΟΜΟ 2011ΣΕ05120000 
της ΣΑΕ 051/2 του ΠΔΕ2015). 

12. Την εγκεκριμένη στην αρ. 635/12-03-2015 συνεδρί¬ 
αση της ΕΔΕΑ Στρατηγική Ελέγχων και το εγκεκριμένο 
στην αρ. 635/12-03-2015 συνεδρίαση Πρόγραμμα Ελέγ¬ 
χων για την ελεγκτική περίοδο 01/07/2014 έως 30.6.2015, 
αποφασίζουμε: 

1. Συστήνουμε Ομάδα για τη διενέργεια ελέγχου: 

- στο υποέργο «ΣΥΛΛΟΓΗ, ΜΕΤΑΦΟΡΑ, ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ 
ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗ ΛΥΜΑΤΩΝ ΕΝΤΟΣ ΤΩΝ ΟΡΙΩΝ ΤΟΥ ΠΑ¬ 
ΛΑΙΟΥ ΔΗΜΟΥ ΓΟΥΒΩΝ» (κωδ. 1) της Πράξης «ΣΥΛΛΟ¬ 
ΓΗ, ΜΕΤΑΦΟΡΑ, ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗ ΛΥΜΑΤΩΝ 
ΕΝΤΟΣ ΤΩΝ ΟΡΙΩΝ ΤΟΥ ΠΑΛΑΙΟΥ ΔΗΜΟΥ ΓΟΥΒΩΝ» 
(κωδ. 277404) (Δικαιούχος: «ΔΕΥΑ ΧΕΡΣΟΝΗΣΟΥ Ν. ΗΡΑ¬ 
ΚΛΕΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ») στο πλαίσιο του Ε.Π. ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ - 
ΑΕΙΦΟΡΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗ/ΤΣ, του ΕΣΠΑ. 

- στο υποέργο «Ενίσχυση ΜΜΕ μέσω ΠΕΠ - ΛΕΜΠΙ- 
ΔΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ - ΒΕΣ-08753» (κωδ. 1) της Πράξης 
«Ενίσχυση ΜΜΕ μέσω ΠΕΠ - ΛΕΜΠΙΔΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
- ΒΕΣ-08753» (κωδ. 474165) (Δικαιούχος: «ΛΕΜΠΙΔΑΚΗΣ 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ πατρ. ΙΩΑΝΝΗΣ») στο πλαίσιο του Ε.Π. ΚΡΗΤΗ 
ΚΑΙ ΝΗΣΟΙ ΑΙΓΑΙΟΥ/ΕΤΠΑ, του ΕΣΠΑ. 

2. Την Ομάδα Ελέγχου αποτελούν οι: 

- ΑΝΔΡΙΑΝΟΠΟΥΛΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ του ΦΩΤΙΟΥ, με 
Α.Δ.Τ. Ρ 163489, υπάλληλος της Δ/νσης Ελέγχου Δια¬ 
χείρισης Συγχρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων του 
ΓΛΚ, κλάδου ΠΕ Δημοσιονομικών, ως συντονιστής. 

- ΚΑΣΤΑΝΙΑΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ, με Α.Δ.Τ. Π 
655605 , υπάλληλος της Δ/νσης Ελέγχου Διαχείρισης 
Συγχρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων του Γ ΛΚ, κλά¬ 
δου ΠΕ Μηχανικών, ως μέλος. 

- ΚΟΥΡΜΠΑΝΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ του ΙΩΑΝΝΗ, με Α.Δ.Τ. 
ΑΗ 520724, υπάλληλος της Δ/νσης Ελέγχου Διαχείρι¬ 
σης Συγχρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων του Γ ΛΚ, 
κλάδου ΠΕ Μηχανικών, ως μέλος. 
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3. Ο έλεγχος θα διενεργηθεί από 2/7/2015 έως 3/7/2015 
και από 5/7/2015 έως 10/7/2015 ως εξής: 

- στις 2/7 στην Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του Επι¬ 
χειρησιακού Προγράμματος «Υποδομές Μεταφορών, Πε¬ 
ριβάλλον και Αειφόρος Ανάπτυξη» (ΕΥΔ ΕΠ-ΥΜΕΠΕΡΑΑ, 
τ. ΕΥΔ ΕΠΠΕΡΑΑ) στην Αθήνα, 

- στις 3/7 στον Ενδιάμεσο Φορέα Διαχείρισης του 
Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανταγωνιστικότητα και 
Επιχειρηματικότητα» (ΕΦΕΠΑΕ) στην Αθήνα, 

- στις 5/7 αναχώρηση για την Κρήτη, 

- στις 6/7, 7/7 και 8/7 στη ΔΕΥΑ ΧΕΡΣΟΝΗΣΟΥ στη 
Χερσόνησο, Ν. Ηρακλείου Κρήτης, 

- στις 9/7 στις Γούβες για έλεγχο φυσικού αντικειμέ¬ 
νου στο υποέργο «Συλλογή, Μεταφορά, Επεξεργασία 
και Διάθεση Λυμάτων εντός των ορίων του παλαιού 
Δήμου Γουβών», 

- στις 10/7 στο Ηράκλειο για έλεγχο φυσικού αντικει¬ 
μένου στο υποέργο «Ενίσχυση ΜΜΕ μέσω ΠΕΠ - Λεμπι- 
δάκης Γεώργιος - ΒΕΣ-08753» και 

- στις 10/7 επιστροφή στην Αθήνα. 

4. Στα μέλη της Ομάδας Ελέγχου θα καταβληθεί η 
προβλεπόμενη αποζημίωση, σύμφωνα με τα στοιχεία 
7, 8 του προοιμίου. 

5. Η εκτός έδρας αποζημίωση και τα έξοδα μετα¬ 
κίνησης των ελεγκτών θα καλυφθούν σύμφωνα μετά 
στοιχεία 7, 9 του προοιμίου. 

6. Η παρούσα αποτελεί και έγκριση μετακίνησης της 
Ομάδας Ελέγχου με οποιοδήποτε μεταφορικό μέσο 
(συμπεριλαμβανομένου και του Ι.Χ. ή μισθωμένου Ι.Χ.). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 429/ΥΟΔΔ/15.06.2015 
Αθήνα, 3 Ιουνίου 2015 
Ο Πρόεδρος 

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΜΑΡΑΒΕΛΑΚΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. οικ. 2505 (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή υπαλλή¬ 
λων της Δ/νσης Τεχνικών Έργων και του Τμήματος 

Πολιτικής Προστασίας της Περιφερειακής Ενότητας 

Έβρου για το Β' Εξάμηνο έτους 2015. 

Η ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α') «Νέα Αρ¬ 
χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» και ειδικότερα την 
παρ. 1 του άρθρου 282 και παρ. 3 του άρθρου 283. 

2. Τις διατάξεις του Π.δ. 144/2010 (ΦΕΚ 237/ 27-12-2010) 
«Οργανισμός Περιφέρειας Α.Μ.Θ». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 25, παραγρ. 7 του 
Ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180/τ.Α') σε συνδυασμό με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 34, παραγράφου 5 του Ν. 2768/1999 
(ΦΕΚ 273/τ.Α'). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3205/03(ΦΕΚ 
297/τ.Α'/2003) «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και 
υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ και ΟΤΑ κ.λπ.» όπως 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 6 του Ν. 3833/2010 (ΦΕ- 
Κ40Α') και το άρθρο 38 του Ν. 3986/2011. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
266/Β/27-10-2011) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μι¬ 


σθολόγιο-βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου 
δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015», όπως αυτές 
τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 
176 του Ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 107/Α'). 

6. Την αριθμ 543/11-2-2014 (ΦΕΚ 435/Β721-2-2014) από¬ 
φαση ΑντιπεριφερειάρχηΈβρου «Καθιέρωση σε εικοσι¬ 
τετράωρη βάση του ωραρίου λειτουργίας του τμήματος 
ΣυγκοινωνιακώνΈργων της Δ/νσης ΤεχνικώνΈργων της 
Περιφερειακής Ενότητας Έβρου». 

7. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 6183/6-11-2014 (ΦΕΚ 3057/Β/ 
13-11-2014) απόφαση του Περιφερειάρχη Α.Μ.Θ. περί «Με¬ 
ταβίβασης αρμοδιοτήτων στον Εκτελεστικό Γραμματέα 
Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης». 

8. Την υπ’ αριθμ. οικ. 2447/19-02-205 (ΦΕΚ 418/Β/ 
24-3-2015) απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης με θέμα: 
«Καθιέρωση ωραρίου σε 24ωρη βάση καθώς και τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπηρεσιών της 
Π.Α.Μ.Θ. 

9. Την υπ’ αριθμ. οικ 1777/7-05-2015 (ΦΕΚ 1032/3-6-2015) 
απόφαση του Περιφερειάρχη Ανατολικής Μακεδονίας 
και Θράκης με θέμα: «Εγκριση υπερωριακής απασχό¬ 
λησης κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες της 
Π.Α.Μ.Θ.». 

10. Τις ειδικές, έκτακτες ή επείγουσες υπηρεσιακές 
ανάγκες που παρουσιάζονται (χιονοπτώσεις -πλημμύ¬ 
ρες -πυρκαγιές κ.λπ.) για την αντιμετώπιση των οποίων 
απασχολείται το προσωπικό της Δ/νσης Τεχνικών Έρ¬ 
γων της Περιφερειακής Ενότητας Έβρου και του Απο¬ 
κεντρωμένου Τμήματος ΤεχνικώνΈργων Ορεστιάδας 
πέρα από το κανονικό ωράριο εργασίας σε 24ωρη βάση 
και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες καθώς 
και το προσωπικό του Τμήματος Πολιτικής Προστασίας 
της ΠΈ. Έβρου, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες των εργά¬ 
σιμων ημερών και νυχτερινών, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
των παραπάνω υπαλλήλων της ΠΕ Έβρου για το Β' 
Εξάμηνο έτους 2015 ως κατωτέρω: 

α) Για εξήντα τέσσερις (64) υπαλλήλους της Δ/νσης 
ΤεχνικώνΈργων της ΠΕΈβρου και του Τμήματος Τεχνι¬ 
κών έργων Ορεστιάδας μέχρι 20 ώρες απογευματινής 
εργασίας και μέχρι 16 ώρες νυχτερινής εργασίας-εξαι- 
ρέσιμες και αργίες ανά υπάλληλο μηνιαίως. 

β) Γ ια τρεις (3) υπαλλήλους του Τ μήματος Πολιτικής 
Προστασίας μέχρι 20 ώρες απογευματινής εργασίας 
ανά υπάλληλο μηνιαίως και μέχρι 16 ώρες νυχτερινής 
εργασίας-εξαιρέσιμες και αργίες ανά υπάλληλο μηνι¬ 
αίως. 

γ) Για έναν (1) οδηγό για τις ανάγκες μετακίνησης του 
Αντιπεριφερειάρχη για την αντιμετώπιση ειδικών, εκτά¬ 
κτων αναγκών, μέχρι 20 ώρες απογευματινής εργασίας. 

Η Δ/νση Τεχνικών Έργων θα συγκροτεί με απόφαση 
συνεργείο υπερωριακής απασχόλησης για τους υπαλ¬ 
λήλους της καθώς και η Αυτοτελής Δ/νση Πολιτικής 
Προστασίας θα συγκροτεί με απόφαση της συνεργείο 
απασχόλησης για τους 3 υπαλλήλους του Τμήματος 
Πολιτικής Προστασίας. Στις αποφάσεις θα αναφέρονται 
ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, το αντικείμενο 
της απασχόλησης, το χρονικό διάστημα και οι ώρες 
απασχόλησης για τον καθένα, κατά μήνα. 
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Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό 
δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων στο οποίο θα ανα¬ 
γράφεται η ώρα έναρξης και η ώρα αποχώρησης. 

Ο Προϊστάμενος της Υπηρεσίας θα βεβαιώνει την 
υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων και το υπε- 
ρωριακά παρασχεθέν έργο. 

Το ύψος της δαπάνης που θα προκύψει υπολογίζεται 
να ανέλθει στο ποσό των είκοσι τριών χιλιάδων ευρώ 
(23.000,00) συνολικά και θα καλυφθεί από τις πιστώσεις 
του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2015 ειδικού φο¬ 
ρέα 4311 ΚΑΕ 0511 και 0512, της Περιφέρειας Ανατολικής 
Μακεδονίας - Θράκης/ Περιφερειακή Ενότητα Έβρου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αλεξανδρούπολη, 10 Ιουνίου 2015 

Η Εκτελεστική Γραμματέας 
ΖΩΗ ΚΟΣΜΙΔΟΥ 

-♦- 

Αριθμ. 2669/1241/5.6.2015 (8) 

Τροποποίηση του Κανονισμού λειτουργίας του Εκκλησι¬ 
αστικού Ιδρύματος υπό την επωνυμίαν: «ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙ¬ 
ΚΟΝ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΝ ΙΔΡΥΜΑ "ΑΓΙΟΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ 
Ο ΠΑΛΑΜΑΣ'» της Ιεράς Μητροπόλεως Θεσσαλο¬ 
νίκης. 

Η ΙΕΡΑ ΣΥΝΟΔΟΣ ΤΗΣ ΕΚΚΛΗΣΙΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

Έχουσα υπ’ όψει: 

1) Τας διατάξεις των άρθρων 1 παρ. 4, 29 παρ. 2, 59 
παρ. 2 του Ν. 590/77 «Περί του Καταστατικού Χάρτου 
της Εκκλησίας της Ελλάδος», όπως τροποποιήθηκαν με 
το άρθρο 68 παρ. 5 του Ν. 4235/2014. 

2) Τας υποχρεώσεις της Ποιμαινούσης Εκκλησίας προς 
το χριστεπώνυμον πλήρωμα τας απορρεούσας εκ των 
Ευαγγελικών Επιταγών, των Ιερών Κανόνων και των 
Νόμων του Κράτους. 

3) Τας υφισταμένας κοινωνικός, ποιμαντικός και πνευ¬ 
ματικός ανάγκας της Ιεράς Μητροπόλεως Θεσσαλο¬ 
νίκης. 

4) Την υπ’ αριθμ. 326/3.6.2015 Πρότασιν του Σεβασμιω- 
τάτου Μητροπολίτου Θεσσαλονίκης Ανθίμου. 

5) Την υπ’ αριθμ. 37/2015 Γνωμοδότησιν του Ειδικού 
Νομικού Συμβούλου της Ιεράς Συνόδου της Εκκλησίας 
της Ελλάδος. 

6) Την από 4.6.2015 Απόφασιν της Διαρκούς Ιεράς Συ¬ 
νόδου, αποφασίζει: 

Τροποποιεί τον Κανονισμόν λειτουργίας του Εκκλη¬ 
σιαστικού Ιδρύματος υπό την επωνυμίαν: «ΕΚΠΑΙΔΕΥ¬ 
ΤΙΚΟΝ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΝ ΙΔΡΥΜΑ "ΑΓΙΟΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ 
Ο ΠΑΛΑΜΑΣ"» της Ιεράς Μητροπόλεως Θεσσαλονίκης 
(Φ.Ε.Κ. 1612/ Β722.11.2005), ως εξής: 

Άρθρον1 

Τ ο άρθρο 2 του Κανονισμού συστάσεως και λειτουρ¬ 
γίας του ευαγούς Φιλανθρωπικού ιδρύματος υπό την 
επωνυμίαν «ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΝ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΝ ΙΔΡΥΜΑ 
"ΑΓΙΟΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ Ο ΠΑΛΑΜΑΣ"» της Ιεράς Μητροπό¬ 
λεως Θεσσαλονίκης (Φ.Ε.Κ. 1612/Β’/22.11.2005) αντικαθί¬ 
σταται ως εξής: 

«ΑΡΘΡΟ 2 

Σκοποί του ιδρύματος είναι: η προαγωγή της μελέτης 
και έρευνας της Ορθοδόξου Χριστιανικής και Εκκλησια¬ 


στικής Παραδόσεως και του Ορθοδόξου Πολιτισμού, η 
παροχή κάθε βαθμίδος εκκλησιαστικής εκπαιδεύσεως 
και επαγγελματικής καταρτίσεως, η φιλοξενία, η εκ¬ 
παίδευση και ανταλλαγή επιστημονικών και ιερατικών 
αποστολών από και προς άλλες Ορθόδοξες Εκκλησίες 
βαλκανικών και μεσογειακών χωρών, στα πλαίσια θρη¬ 
σκευτικού, προσκυνηματικού ή συνεδριακού τουρισμού, 
η διοργάνωση συνεδρίων σχετικών με τους ανωτέρω 
σκοπούς, οι εκδόσεις βιβλίων, περιοδικών και εν γένει 
εντύπων, οι επιστημονικές εργασίες και η δημοσίευση 
των πορισμάτων των συνεδρίων, η δημιουργία εκπαι¬ 
δευτικών ή άλλων προγραμμάτων, πολυμέσων κ.λπ., η 
ένταξη των ανωτέρω σκοπών σε ερευνητικά και εκ¬ 
παιδευτικά προγράμματα χρηματοδοτούμενα από την 
Ευρωπαϊκή Ένωση ή άλλους εθνικούς ή διεθνείς οργα¬ 
νισμούς και η συνεργασία με άλλα ιδρύματα έχοντα 
παρεμφερείς σκοπούς. 

Ειδικότερα στους σκοπούς του Ιδρύματος περιλαμ¬ 
βάνονται: 

α) η λειτουργία του Κέντρου Επαγγελματικής Καταρ¬ 
τίσεως της Ιεράς Μητροπόλεως Θεσσαλονίκης, 
β) η λειτουργία του ήδη υπάρχοντος Ιερού Ναού για 
τις εκπαιδευτικές ανάγκες των φοιτώντων στο Ίδρυμα, 
γ) η παραχώρηση των υφισταμένων εγκαταστάσεων 
του Συνεδριακού Κέντρου σε επιχειρηματικούς ή άλ¬ 
λους φορείς ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου με συμβά¬ 
σεις επαγγελματικής μισθώσεως ή άλλες κατάλληλες 
συμβάσεις επ’ ανταλλάγματι για σκοπούς συμβατούς 
με την ιδιοπροσωπεία του χώρου και την κατά προ¬ 
ορισμό χρήση του, με σκοπό τα έσοδα που σχετικώς 
θα πορίζεται το Ίδρυμα από την εκτέλεση των ως άνω 
συμβάσεων να χρησιμοποιούνται για την επίτευξη των 
λοιπών καταστατικών σκοπών του. Διευκρινίζεται ότι σε 
καμία περίπτωση το ίδρυμα δεν θα είναι ο επιχειρημα¬ 
τικός φορέας εκμετάλλευσης του ως άνω συνεδριακού 
κέντρου, 

δ) η παραχώρηση των υφισταμένων εγκαταστάσεων 
του ξενοδοχείου και του εστιατορίου σε επιχειρημα¬ 
τικούς ή άλλους φορείς ιδιωτικού ή δημοσίου δικαί¬ 
ου με συμβάσεις επαγγελματικής μισθώσεως ή άλλες 
κατάλληλες συμβάσεις επ’ ανταλλάγματι για σκοπούς 
συμβατούς με την ιδιοπροσωπεία του χώρου και την 
κατά προορισμό χρήση του, με σκοπό τα έσοδα που 
σχετικώς θα πορίζεται το Ίδρυμα από την εκτέλεση 
των ως άνω συμβάσεων να χρησιμοποιούνται για την 
επίτευξη των λοιπών καταστατικών σκοπών του. Διευ¬ 
κρινίζεται ότι σε καμία περίπτωση το ίδρυμα δεν θα 
είναι ο επιχειρηματικός φορέας εκμετάλλευσης του ως 
άνω ξενοδοχείου και εστιατορίου. 

ε) η λειτουργία βιβλιοθηκών, εργαστηρίων, καθώς και 
του υφισταμένου κέντρου Ορθοδόξου Αγιολογίας, 
στ) η λειτουργία Σχολής Βυζαντινής Μουσικής, 
ζ) η παράλληλη λειτουργία της Ανωτάτης Εκκλησι¬ 
αστικής Ακαδημίας της Θεσσαλονίκης και οιασδήποτε 
άλλης βαθμίδος εκπαιδευτικής μονάδος, η οποία θα 
ήτο δυνατόν να συγκροτηθεί και να λειτουργήσει στον 
χώρο Ιδρύματος, 

η) κάθε άλλη παρεμφερής δραστηριότητα, σύμφωνα 
με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και 
θ) η σύσταση παρεμφερών με τους σκοπούς του Ιδρύ¬ 
ματος μη κυβερνητικών οργανώσεων (Μ.Κ.Ο) με απόφα¬ 
ση του Διοικητικού Συμβουλίου». 
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Άρθρον 2 

Από την παρούσα Απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη 
εις βάρος του Προϋπολογισμού του Νομικού Προσώπου 
της Ιερός Μητροπόλεως Θεσσαλονίκης. 

Αρθρον 3 

Η ισχύς της παρούσης άρχεται από την δημοσίευσίν 


της εις την Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και εις το επί¬ 
σημον Δελτίον της Εκκλησίας της Ελλάδος "ΕΚΚΛΗΣΙΑ". 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 4 Ιουνίου 2015 
Ο Πρόεδρος 

ΐ Ο Αθηνών ΙΕΡΩΝΥΜΟΣ 
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